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25 Aniversario de La Princesa
como Hospital Universitario

e cumplen 25 afios del Hospi-

tal La Princesa (entonces

Gran Hospital del Estado)

como centro universitario
concertado con la Universidad Au-
téonoma de Madrid.

Con tal motivo se celebrara el
proximo 20 de diciembre un acto,
primero de una serie de iniciativas
que se iran materializando a lo lar-
go del Curso Académico 2001-2002,
y que culminaran con la edicién del
libro "Veinticinco afios de Universi-
dad en el Hospital La Princesa".

Un aniversario que se quiere
aprovechar también para reflexio-
nar acerca de lo realizado y proyec-
tar hacia un futuro inmediato una
actividad asistencial de la maxima
calidad, una investigacion biomé-
dica de excelencia y una docencia
sustentada en ambos pilares.
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Aniversano de ka
Incorporacion del
|[-:}5pi|;:|| Universicanio

12,45-13 horas

(Por qué se incorporoé el Hospital
La Princesa la Universidad Auté-
noma de Madrid?

Prof. D. José Maria Segovia de Arana
Ex decano de la facultad de Medici-
na de la UA.M.

e 13-13,15 horas

.Como se incorporo el Hospital
La Princesa a la Universidad Au-
ténoma de la U.A.M. y que signifi-
c6 para el Hospital esta incorpo-
racion?

Prof. José Maria Pajares Garcia
Catedratico de Medicina Interna de
la UA.M. y Jefe de Servicio de Medi-
cina Digestiva del Hospital Univer-
sitario La Princesa.

13,15-13,30 horas

(Coémo se consolidé el Hospital
La Princesa como Hospital Uni-
versitario?

La Princesa Prof. D. Alfonso Orueta Ontafion
. Ex-Vicedecano de la Facultad de
Programa a la Universidad Medicina Interna de la UAM. y Ex
El programa del acto del dia 20 de Aurtdnoma de Madnd -Director del H.U. La Princesa

diciembre es el siguiente:
Presentacion y moderacién
Excmo. Sr. D. Raul Villar Lazaro
Rector de la Universidad Autonoma

13,50-14 horas

.Coémo debe ser el Hospital Uni-
versitario del futuro?

Prof. D. Joan Rodés

de Madrid

IImo. Sr. D. Valentin Cuervas Mons
Decano de La Facultad de Medicina
de la UA.M.

Dra. Dia. Sara Pupato Ferrari
Directora Gerente del Hospital Uni-
versitario La Princesa

Presidente del Consejo Asesor del
Ministerio de Sanidad y Consumo
Finalizado el acto se servira a los
asistentes un vino espafiol. =

La Universidad en el Hospital

Prof. José Maria Pajares Garcia
Catedratico y Jefe de Servicio de Medicina Digestiva

Hace 25 afios que la Universidad recalo en el Hospi-
tal para atender la peticion menesterosa de un gru-
po de alumnos que habian terminado los estudios
del primer ciclo de Medicina en el Colegio Universi-
tario Luis Vives, dependiente de la Universidad Au-
tonoma de Madrid (UAM) para iniciar el segundo
ciclo clinico. Ocurrio a finales de Octubre de 1976.

on el recien comenzado curso se cumplen 25

anos de actividad universitaria ininterrumpida,

que ha formado a 25 promociones de médicos,

en numero aproximado de 50 por promocion.
La tarea universitaria realizada en nuestro Hospital
incardinada en el proceso de la ensefianza clinica a
1.5600 médicos merece un recuerdo, una reflexion y,
Jpor qué no?, una celebracion de Bodas de Plata.

Para la celebracion de este evento, una Comision
organizadora ha preparado un programa en el que fi-
gura un primer acto conmemorativo el 20 de Diciem-
bre, en el salén de Actos de este Hospital. Este acto y
otras actividades que se desarrollardn a los largo del
presente curso académico como la publicacién de un
libro sobre las actividades universitarias de cada uno
de los servicio seran informadas por la Comisién. Con
este breve escrito pretendo explicar la forma de ini-
ciarse y las circunstancias especiales que concurrie-
ron.

La UAM, en concreto su facultad de Medicina, ha-
bia adquirido el compromiso de facilitar camas hospi-
talarias a este grupo de alumnos menesterosos para
continuar sus estudios clinicos. En aquella época la
Facultad habia incorporado a los hospitales La Paz,
Puerta de Hierro y Fundacién Jiménez Diaz a las tare-
as docentes, que garantizaban el nimero de camas
docentes proporcional al nimero limitado de alumnos
admitidos cada curso. Las camas docentes de los tres
centros no permitian absorber mayor ntimero de estu-

diantes para no contravenir sus normas fundacionales
fijadas en nimero de estudiantes en el ciclo clinico
proporcional al nimero de estas camas .

El Decano, Prof. José M. Segovia de Arana, contac-
t6 con el Director del Hospital, Dr. Arturo Herndndez,
y conmigo, porque me conocia desde la época de cola-
boracion en la Catedra del Prof. V. Gilsanz, en la Uni-
versidad Complutense. Sin mas requisitos que la pro-
mesa de ofrecer a los encargados directos de la ense-
nanza algunos contratos de plazas de Profesores Agre-
gados y Asociados, en relacién con la posesion o no
del grado de Doctor, el Director acepto el ofrecimiento
y los alumnos iniciaron su cuarto afno de Medicina en
una vieja Aula, situada en la planta 11, en la que se
reunian los miembros de mi servicio en Sesiéon Clini-
ca. Era un aula con capacidad para 30 alumnos que
aunque, un poco tenebrosa, tenia una pizarra para es-
cribir y una pantalla para proyectar.

El Hospital carecia de asistencia ohstétrica y pedia-
trica por lo que el curriculum de 4°,5° 6 6° aio con las
asignaturas de Pediatria y Obstetricia no podian im-
partirse. La ensefianza de la Ginecologia fué aceptada
con gran entusiasmo por dos médicos del Hospital, el
Dr. Casal, recientemente fallecido, y el Dr. Méndez.
Las practicas de Obstetricia se realizaron en el Hospi-
tal de Santa Cristina gracias a la generosidad del Dr J.
Zamarriego, Director del Centro. Por tultimo, el pro-
blema de la Pediatria fué resuelto con la incorporacion
del Hospital del Nifio Jests cuyo Director, Dr. A. Cres-
po Santillana, acept6 la idea con gran entusiasmo ce-
diendo todos los servicios necesarios para lograr una
ensefanza de maxima calidad. Con naturalidad y sen-
cillez se form¢ asi la Unidad Docente Hospital La Prin-
cesa-Nifno Jesus-Santa Cristina que engloba tres cen-
tros con las caracteristicas mds idéneas para cumplir
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Programa de
Voluntariado
para el Area
de Urgencias

1 Hospital La Princesa estable-

ci6 el pasado mes de junio un

acuerdo con la ONG Desarro-

Ilo y Asistencia, mediante el
cual un grupo de voluntarios desa-
rrollan labores de acompafnamiento
y apoyo humano a los pacientes que
lo precisan en el drea de Urgencias,
de lunes a viernes y de 10 a 20 ho-
ras. Estas personas se sustituyen
cada 2 horas, de manera que reali-
zan turnos, en parejas, de 10 a 12
horas, de 12 a 14 horas, de 16 a 18
horas y de 18 a 20 horas. El progra-
ma estd supervisado de forma cons-
tante por el Coordinador de Urgen-
cias, Dr. Isasia Mufioz, y por la Jefe
de Servicio de Atencion al Paciente
D* Mercedes Santamaria Pastor.
Ambos, previo al comienzo del mis-
mo definieron, junto con el Presi-
dente de Desarrollo y Asistencia, D.
José Maria Sainz de Tejada, las labo-
res a desempenar por los volunta-
rios y aquellas otras en las que no
habian de intervenir. Basicamente,
el voluntario ha de servir de puente
entre el paciente y su familia estan-
do, constantemente en contacto con
el personal facultativo, de enferme-
ria o subalterno. Se trata de mitigar
estados de ansiedad en algunos ca-
sos, acompanar en otros o simple-
mente servir de transmisores de
mensajes.

El lugar donde se ubican es un
despacho situado enfrente de el
Servicio de Admision de Urgencias,
senalado convenientemente. Los
voluntarios llevan una bata blanca
con un brazalete azul marino en su
brazo izquierdo y una placa identi-
ficativa. Su supervision corre a car-
go de un coordinador general, D.
Vicente Mozoy otros dos mas, Ma-
ria Eugenia Garcia de Le6n y Al-
berto Hernandez.

Hasta la actualidad la valoracion
del programa es plenamente satis-
factoria para todos los implicados,
incluidos los méas importante que
son los pacientes y sus familias.
Dada esta situacién, en una fecha
préxima se llevara a cabo el acto ofi-
cial de firma del Convenio de Cola-
boraciéon entre ambas Instituciones,
la Organizacién Desarrollo y Asis-
tencia y el Hospital Universitario La
Princesa. =
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Todo a punto
para el Euro

odo estd ya a punto para
recibir al Euro en el siste-
ma sanitario y, en particu-
lar, en el Hospital La Prin-
cesa. Desde la Subdireccion Ge-
neral de Presupuestos y Control
Econémico del Insalud se ha
efectuado el control del segui-
miento del Plan para la introduc-
cion del Euro en el Insalud en co-
ordinacién con todos los respon-
sables de Gestion de los Centros.

Aunque puede quedar algin
fleco pendiente, se han adoptado
todas las medidas necesarias
para que la adopcion del Euro no
suponga ningun trastorno en el
normal funcionamiento de la
gestion econémica y financiera
del Hospital.

Los trabajadores ya cobran su
némina en Euros, los presupues-
tos se efectian en la nueva mo-
neda y ya s6lo falta su presencia
fisica en sustitucion de la vieja
peseta. =

Cartas mmm—

Urgencias

Quiero dejar constancia de la ex-
celente atencion que he recibido
desde mi ingreso en Urgencias.
Debo destacar ademas de su pro-
fesionalidad el lado humano,
cada dia mas dificil de encontrar.
Muchas gracias a todos

Beatriz Roman Fernandez
Coslada (Madrid)

Citaciones

Con motivo de una asistencia a la
Consulta de Traumatologia he te-
nido que acudir al Servicio de Ci-
taciones N° 1 para varias pruebas
de analisis, etc. Quiero manifes-
tar la excelente atencion y trato
de Clara, la sefiorita que me ha
atendido. Ha sido fantastica. Ha
hecho, y supongo que siempre
serd asi, un gran esfuerzo para
prestar el mejor servicio que uno
desearia en cualquier caso.

Jests Fernandez de Asensio
Madrid

Relaciones internacionales

Venho agradecer a disponibilida-
de e simpatia con que todos os
profissionais do Hospital Univer-
sitario La Princesa me accolle-
ram e ayudaram a concretizar o
meu programa de estagio. Queira
a todos apresentar os meus agra-
decimentos, e, em particular, a
mimha coordenadora, Elena Es-
pafnol, pela disponibilidade e
amizada que me dedicou durante
esse periodo.

E’” com alegria que comunico o 2°
lugar obtido, no encontro final
em Jata-Hungria, pelo grupo de
Espanha, com a sua apresenta-
gao sobre o tema: “Os medica-
mentos e a gestao hospitalar”.
Profundamente reconhecida, re-
ceba os mellores cumprimentos.
Fatima Candoso

Lisboa

Personal mmm

NOMBRAMIENTOS

Dr. Julio An-
cochea Ber-
mudez, Jefe
del Servicio de
Neumologia

Nacido en Ma-
drid, se licen-
ci6 en Medici-
na y Cirugia
en la Facultad
de Medicina
de la Universi-
dad Auténoma
de Madrid, ins-
titucion por la que obtuvo también
el titulo de Doctor.

El Dr. Ancochea realizé su residen-
cia en el Hospital Universitario La
Princesa; es médico especialista en
Neumologia y Profesor Titular de
esta especialidad desde marzo de
2000. Ocupa el cargo de Delegado
del Decano para asuntos relaciona-
dos con el Hospital La Princesa des-
de diciembre del afno pasado.

El nuevo Jefe del Servicio de Neu-
mologia fue Director Médico de 1
Hospital de agosto de 1995 a febrero
de 1998.

Entre otros cargos profesionales de-
sempefia la Presidencia de la Comi-
sion de Tuberculosis de la Comuni-
dad de Madrid desde su constitucion
en marzo de 1995.

Es autor de libros y de numerosos
articulos cientificos publicados en
revistas nacionales e internaciona-
les de su especialidad.

Dr. Julio Ancochea

Dra. Carmen Sanchez Tomero,
Jefa de Seccion del Servicio de Oftal-
mologia

Nacida en Medina del Campo (Valla-
dolid), se licencié en Medicina y Ci-
rugia en la Facultad de Medicina de
la Universidad de Salamanca.

La Dra. Carmen Séanchez Tomero
realizé la residencia en el Servicio
de Oftalmologia del Hospital Clinico

de Salamanca,
servicio en el
que obtuvo
por oposiciéon
plaza de médi-
co adjunto. En
el Hospital
Universitario
La Princesa
trabaja desde
1977 en donde
ha desarrolla-
do su carrera
profesional y
ocupado dis-
tintos cargos clinicos.

Ha estado ligada a la actividad do-
cente desde sus inicios en la Univer-
sidad de Salamanca, ha sido profe-
sor honorario de Oftalmologia de la
Universidad Auténoma de Madrid
de 1982 a 1997 y ha impartido do-
cencia a los residentes del Servicio
desde 1977 a 1997.

Ha participado en los principales
congresos de la especialidad y cuen-
ta en su haber con numerosos arti-
culos publicados.

Dra. Carmen Sdanchez

OTROS NOMBRAMIENTOS

Pilar Arias Redondo

Jefe de Taller

Juan Batalla Terron

Jefe de Taller

Pedro Enrique Sobrino Pérez
Jefe de Taller

JUBILACIONES

Carmen Lépez Anguas
Jefe de Seccion

Carmen Collado Cantelar
Auxiliar de Enfermeria

EXCEDENCIAS

Fernando Gilsanz Rodriguez
Jefe de Servicio

Laureano Lorente Ruigémez
Médico

DESCANSOS MATERNALES

Mercedes Fernandez-Escribano
Hernandez

Médico

M? Jesuis Bernarte Sorribas
Enfermera

Sonia Pérez Pérez

Pinche

M?® Concepcion Pérez Hernandez
Médico Adjunto

Belén Alfaraz Sanchez
Enfermera

Eva Cueva Pérez

Médico Adjunto

Ana M? Echarri Fernandez
Enfermera

Nuria Aguado Garcia

Auxiliar Administrativo

Amelia Ruiz Herrero

Auxiliar de Enfermeria

Laura M. Cardefioso Domingo
Médico Adjunto

Luisa Contreras Serrano
Auxiliar de Enfermeria

PREMIOS

El Dr. Fran-
cisco San-
chez-Madrid,
Catedratico de
Inmunologia y
Jefe de Sec-
cion del Hospi-
tal La Prince-
sa, ha sido uno
de los diez
cientificos es-
panoles pre-
miado con mo-
tivo del IT Ho-
menaje a la In-
vestigacion
Biomédica que ha convocado la
Fundacion Ciencias de la Salud. Los
premiados se han distinguido entre
1998 y 2000 por sus publicaciones
en revistas internacionales. En total,
el jurado revis6 mas de 7.000 articu-
los recogidos en 86 publicaciones.
Los trabajos del Dr. Sanchez-Madrid
se centran en el leucocito como cé-
lula fundamental en el proceso in-
flamatorio. Este grupo de investiga-
dores mantiene una estrecha cola-
boracién con otros grupos de La
Princesa pertenecientes a los Servi-
cios de Reumatologia, Dermatologia
y Nefrologia, con los que analizan la
expresion de diferentes receptores
en distintas patologias y qué agentes
quimiotacticos son los importantes
para llevar a un leucocito a una si-
tuacion inflamatoria de un determi-
nado 6rgano, como sucede en la ar-
tritis reumatoide o en la nefritis.

Dr. Francisco Sanchez-
Madrid

Universidad y
Hospital

Viene de pagina 1

su mision tanto de proximidad fisi-
ca, como de numero de camas do-
centes.

Varias incorporaciones de profe-
sores resultaron fundamentales para
completar la enseflanza de asignatu-
ras especiales: la del Prof. J. Soria,
que renunci6 a su puesto de Direc-
tor del Hospital Psiquiatrico de
Ciempozuelos, para encargarse de
Psiquiatria, y la del Prof. Amaro Gar-
cia, Dermatologia (ambos organiza-
ron sus servicios unos anos des-
pués); la del Prof. F. Clement, Oftal-
mologia, y A. Ruiz Torres, Profesor
de la Universidad Libre de Berlin,
que mientras disfrutaba de su afio
sabatico se encargo de la ensefianza
de Endocrinologia, para quedarse
definitivamente.

Todos los médicos de los servi-
cios relacionados con las materias
curriculares aceptaron sus nuevas
obligaciones docentes que realiza-
ron —pese a que algunos carecian de

experiencia docente previa- con
gran dedicacion, entusiasmo y efica-
cia. Seria necesario mas espacio
para citar a todos, por lo que sélo
mencionaré para el recuerdo a los
fallecidos o jubilados: Prof. A .Gon-
zalez (Neumologia), A. Sdnchez Sal-
vador (Urologia), J. Pérez Clemente
(Traumatologia), Dr. J. Alonso del
Hoyo (Cirugia Maxilofacial) y A.
Orueta (Cirugia General). Estos dos
ultimos, citados como directores,
apoyaron la instalaciéon de los loca-
les para secretaria y aulas en su ac-
tual ubicacion.

Por tdltimo, expongo brevemente
mi reflexiéon sobre el significado de
la presencia universitaria en el Hos-
pital. Desde la perspectiva del tiem-
po pasado, en mi opinién, ha resulta-
do positiva globalmente por tres he-
chos: la incorporacién del adjetivo
“universitario” a su nombre; el cam-
bio de actitud y la ilusion de la gran
mayoria de los profesores-médicos
asistenciales y por esos 1.250 médi-
cos que han salido de sus aulas.

El adjetivo “universitario” signifi-
ca poseer los atributos de la Univer-
sidad que si bien se aleja en la ac-
tualidad de los que Ortega y Gasset
reclamaba —”ensenanza de la cien-
cia y humanidades, investigacion y

transmision de la cultura”- sigue
con el compromiso de intentarlo. En
nuestro Hospital desde que es uni-
versitario, gran niumero de médicos
jovenes y otros menos jévenes han
realizado sus Tesis Doctorales y
mantienen lineas de investigacion
para obtener nuevos datos y publi-
car articulos cientificos. A este cam-
bio de actitud se suma el estudio, la
consulta de revistas, la actualizacion
de los conocimientos para impartir
las clases tedricas y para orientar a
los alumnos en sus dudas para com-
prender los problemas clinicos de
los pacientes. Es cierto que la do-
cencia post-graduada del sistema
MIR ha sido otra poderosa palanca
impulsora de este cambio.

Por tltimo, los médicos formados
en el Hospital llevan el nombre del
mismo a los otros centros donde
completan su formacion post-gra-
duada. Muchos han elegido este
Hospital para su Residencia, y algu-
nos forman parte de la plantilla y
ocupan puesto asistenciales y do-
centes relevantes. Los estudiantes
formados médicos en el Hospital
junto a los Residentes constituyen
ese gran capital humano, del que
cualquier institucion hospitalaria
puede presumir y sentir orgullo. =
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Guia de Recomendaciones para
el Tratamiento Empirico
de las Infecciones

Realizada por
la Comisién de
Infecciones,
Profilaxis y Po-
litica Antimi-
crobiana, del
Hospital La
Princesa, esta
completa guia
informativa re-
sume de ma-
nera clara y
esquematica
las pautas a se-
guir para un
correcto uso
hospitalario de los antibidticos.
Disefiada en forma de tablas y
clasificada por tipo de infeccio-
nes, su manejo se limita a identi-
ficar la etiologia y consultar el
tratamiento de elecciéon y trata-
miento alternativo. Un complejo
trabajo que facilita la toma de de-
cisiones a los facultativos y que
ayudara a mejorar el uso de los
antimicrobianos.

Recomendsooras mirs
w Timismermo Erpeics
dhr lis Indeocionars

Comité Asistencial de Etica

El Hospital La
Princesa edita
este diptico in-
formativo diri-
gido a los pro-
fesionales de
los Centros Sa-
nitarios del
Area 2 para
que conozcan
los objetivos y
funcionamien-
to del Comité
Asistencial de
Etica. En resu-
midas cuentas
se informa en este folleto de cua-
les son sus funciones, composi-
cion, forma de contacto (Telf. 91
520 23 96) y manera de presentar
las consultas al mismo.

Comite
Asistencial

de Etica (CAE)

PP EEN [os iR [imisssilie
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Pautas de insulinizacion

INSULINIEACIN
Teonara Mezcks  Dirpeccaon « Toma « Abiond i

El personal de enfermeria de la
Unidad de Diabetes, dependiente
del Servicio de Endocrinologia,
acaba de editar unos carteles di-
vulgativos sobre las pautas que
deben seguirse en pacientes insu-
linodependientes: preparacion de
las mezclas de insulina, técnicas
de inyeccion, tiempos de absor-
cion, etc. Las normas basicas
para una adecuada insulinizacién
presentadas en un cartel que ilus-
tra de manera grafica y sencilla.

Cronica hospitalaria

Protocolos para el Plan Habitat

Facilitan el control sobre el estado de las instalaciones

acer que la estancia de todos
los usuarios y acompafiantes
sea lo mas comoda y agrada-
ble posible es el principal obje-
tivo y reto de todas la personas que
trabajan en la Unidad de Confort del
Hospital La Princesa. Y una de las
principales herramientas para lograr-
lo es el Plan Habitat, a través del cual
se trabaja afio tras afio en la mejora
de los servicios que ofrece el Hospital.
Para llevar adelante este plan se
han preparado desde Servicios Gene-
rales una serie de protocolos para fa-
cilitar el trabajo de la gobernanta de
planta y, ademas, introducir informa-
cion complementaria como, por
ejemplo, zonas de limpieza de hospi-
talizacion, quiréfanos, UCI, etc., que
aunque su control no depende direc-
tamente de la Unidad de Confort si le
corresponde las reclamaciones que
se originan sobre las mismas. La fun-
cion principal de la gobernanta de
planta se centra en el control y man-
tenimiento de las zonas comunes,
tanto en lo que respecta a limpieza
como a mobiliario y enseres, tratando
de mantener la calidad y el confort.
La Memoria del
Plan Habitat co-
rrespondiente al
ano 2000 demues-
tra el éxito de esta
inciativa que se ha
logrado en gran
medida gracias a la
labor desarrollada
por Trinidad Mar-
tin Cuesta. Este re-
conocimiento sirve
también como des-
pedida a “Trini”, como es més cono-
cida, que ha dejado su puesto de Go-
bernanta de Confort en octubre para
desempenar otra labor profesional
en el sector privado. Trinidad Martin
ocup6 el puesto de gobernanta en co-
cina, en donde su presencia fue deci-
siva para implantar el ment opcional
y después, en Servicios Generales,
impuls6 de manera determinante el
Plan Habitat. =

Trinidad Martin

Nueyva encuesta de
Posthospitalizacion

Dentro de los objetivos generales de
Calidad del Insalud para este afio fi-
gura la implantaciéon de una encues-
ta de posthospitalizacién comin
para todos los hospitales. Siguiendo

esta pauta, se acaban de enviar des-
de el Hospital La Princesa los prime-
ros cuestionarios del nuevo modelo
que, ademas, se he disenado en un
formato sencillo que facilita su con-
testacion y envio al Hospital me-
diante un triptico con autopegado
dotado de franqueo concertado.

El cuestionario SERVQHOS utili-
zado por el Insalud es una adapta-
cion de la encuesta SERVQUAL, am-
pliamente reconocida como un ins-
trumento sé6lido para detectar la ca-
lidad percibida en empresas de ser-
vicios. Es una medida de calidad
percibida y, por tanto, no de la cali-
dad técnica que ofrece el Hospital. =

Comunicaciones
de Enfermeria en congresos

"Recomendaciones de Enfermeria al
paciente con hepatopatia alcohélica a
su alta hospitalaria" es el titulo de la
comunicacion realizada por las en-
fermeras de la Unidad de Digestivo
del Hospital La Princesa, M* Angeles
Septlveda y Nieves Romero, supervi-
sora del servicio, que presentaron en
el VIII Congreso Nacional de la Aso-
ciacién Espaiola de Enfermeria de
Patologia Digestiva. El proyecto se
planteara como objetivo de enferme-
ria para el aiio 2002. Cuenta con el
apoyo de la Asociacion Madrilefa de
Alcohdlicos Rehabilitados (ARAM) y
del Servicio Médico de la Unidad de
Medicina Digestiva.

Las Enfermeras Maria Garcia Poyato
y Ana Isabel Garcia Martin, de Con-
sultas Externas, presentaron una co-
municacion sobre “Actualizacion de
protocolos en la cistitis intersticial” en
el XXIII Congreso de la Asociacion
Espafiola de Enfermeria en Urologia.
Paz Gamarra Ayala, Técnico de La-
boratorio del Centro de Especialida-
des Jaime Vera, present6 en el XIV
Congreso Nacional de T.E.L. un tra-
bajo sobre “Alteraciones tiroideas en
diabetes y dislipemias”.

También del Centro Jaime Vera, los
profesionales de enfermeria Antonio
Aranda Vizcaino, Victoria Martinez
Gonzalo, Teresa Causin Aguilera y
Pilar Aldegunde, presentaron una co-
municacion sobre “Planificacion de
cuidados en pacientes portadores de
fractura de cadera y vertebral” en las
XVII Jornadas Nacionales de Enfer-
meria en Traumatologia y Cirugia
Ortopédica. =

Campana de
vacunacion
antigripal 2001

a gripe continua siendo un
problema de salud ptblica
de gran magnitud. El de-
sarrollo cientifico ha per-
mitido disponer de una vacuna
de eficacia probada desde hace
mas de 50 afios. L.a vacunacion
estd recomendada en unos gru-
pos determinados de personas,
por el riesgo que esta enferme-
dad representa para su salud.

El personal sanitario es un
grupo en el que se recomienda
especialmente la vacunacion
antigripal, ya que puede actuar
como trasmisor del virus de la
gripe cuando atiende a pacien-
tes con defensas bajas y el tra-
bajador estd infectado por el vi-
rus, con o sin sintomatologia. Es
importante resaltar que el 75%
de los trabajadores con sinto-
mas gripales contintian traba-
jando mientras esta enfermo.

En octubre de 2001, como en
anos anteriores, se ha desarrolla-
do la campana de vacunacién an-
tigripal en los trabajadores del
Hospital La Princesa. Para la cam-
pana se ha dispuesto de 800 dosis
de vacuna de virus fraccionados
con las cepas recomendadas por
la OMS para esta temporada.

La administracion se ha rea-
lizado en el Servicio de Medicina
Preventiva, en la planta 7. Este
ano se ha incorporado el Servi-
cio de Prevencion del Area 2 que
ha ampliado la vacunacién a
otros Centros (Hospitales Santa
Cristina y Nifio Jesus, Servicio
de Urgencias 061, lavanderia de
Mejorada y Atenciéon Primaria).

En los trabajadores de Aten-
cion Especializada se han puesto
465 dosis que supone el 22°2%
de la plantilla, también se ha va-
cunado a estudiantes (46) perso-
nal de limpieza (25) y otros (12).
Durante la campana se ha regis-
trado alguna molestia local en la
zona de puncién, pero ningin
efecto secundario importante.

En el Hospital los facultativos
(25’3%) v el personal de mante-
nimiento (25’7% ) son los grupos
con una aceptacion mayor a la
vacua. En los MIR (20%), celado-
res (19°7%), auxiliares de enfer-
meria (187%), técnicos especia-
listas (16°6%), administrativos
(16%), enfermeria (14°2%) y per-
sonal de cocina (12’9%) han re-
cibido la vacuna antigripal.

En el 2000 se realiz6 una en-
cuesta entre los no vacunados
para conocer "¢ por qué no se va-
cuna contra la gripe el personal
del Hospital La Princesa? Las res-
puestas mas frecuentes fueron:
dudas sobre la eficacia de la va-
cuna (34’9%), no ser propenso a
la gripe (28%), olvido (19%), fal-
ta de tiempo (171%), etc. Resu-
midas las sugerencias del perso-
nal del hospital y recogiendo las
estrategias utilizadas en otros
centros se puede concluir que se
necesita hacer énfasis en la edu-
cacion de los trabajadores del
hospital sobre determinados as-
pectos de la vacuna, como su efi-
cacia demostrada, la escasez de
efectos adversos y sobre todo la
importancia de su indicacion
para impedir la trasmision a los
enfermos de alto riesgo.

Dr. José R. Villagrasa Ferrer

Especialista en
Medicina Preveniiva
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asta 1978 no aparece como

tal el Servicio de Anatomia

Patolégica de La Princesa.

Desde entonces la especiali-
dad ha ido evolucionando segtn lo
han hecho las exigencias médicas.
Segtin el Dr. Acevedo, "era clasica-
mente una especialidad muy acadé-
mica que vivia de espaldas a la clini-
ca. En la actualidad tenemos contac-
to directo con esa clinica y con los
pacientes, vemos biopsias continua-
mente, tanto de pacientes ingresa-
dos como ambulantes; incluso reali-
zamos la mayoria de las punciones a
los pacientes".

Aqui se realizan todos los diag-
nosticos de tumores, y todos los
diagndsticos funcionales de patolo-
gia renal y hepética y, ademas, "no
de forma automética sino de forma
manual, observando al microscopio
las muestras y dictaminando sobre
ellas; no es facil automatizar esta es-
pecialidad".

El nimero de pacientes y por
tanto la demanda asistencial en Pa-
tologia es cada vez mayor. La medi-
cina preventiva, la educacion sanita-
ria de la poblacion y la mayor longe-
vidad hace que sean cada vez mas
necesarias estas pruebas diagnoésti-
cas "y sin embargo —aflade- no se ha
renovado la plantilla de patélogos
desde hace 17 anos y nos falta algo
mas de espacio".

) ) Pion(;rqs en .
inmunohistoquimica diagnostica

El Servicio cuenta con una gran ex-
periencia en diagnéstico de citologia
por Puncién-Aspiracion (PAAF) en
general y en tiroides en especial.
“En PAAF estamos por encima de los
hospitales de nuestro tamano".
Nuestro Servicio ha sido pionero en
utilizar la inmunohistoquimica diag-
néstica, una herramienta que supu-
so un gran avance. Consiste en utili-
zar anticuerpos para detectar protei-
nas y otras sustancias en los tejidos,
con fines diagnésticos o de investi-
gacion, por ejemplo en los canceres
de mama, deteccién de receptores
de estrogeno y progesterona, marca-
dores de proliferacion, tipificacion
de linfomas y neoplasias indiferen-
ciadas, metastasis...

A partir de 1988 se dividio la acti-
vidad en secciones, debido sobre
todo al aumento de la demanda en

Personal

Jefe de Servicio
Dr. Agustin Acevedo Barbera

Médicos Residentes

Facultativos Espec. de Area

Dr. Javier Fraga Fernandez

Dr. Carlos Gamallo Amat (Prof. Tit.)
Dra. Asuncién Garcia Sanchez

Dr. Santiago Nieto Llanos

Arriba, fotografia e los miembros del Servicio de Anatomia Patologica. Derecha, imagen del laboratorio.

-

Servicio de
Anatomia Patologica

El Servicio de Anatomia Patologica es el que realiza los diagndsticos de
biopsias, piezas quirurgicas, punciones y citologias, y autopsias clinicas.
"Nuestro trabajo como especialistas consiste en elaborar dictamenes
diagnosticos para ayudar a los pacientes y a los clinicos. Para ello se
examinan las muestras procesadas en el laboratorio del Servicio, pero
no somos una especialidad de laboratorio en el sentido cldsico de la pa-
labra”, sefiala el Dr. Agustin Acevedo Barberd, anatomopatoélogo del
Hospital La Princesa desde hace 18 afios y ahora Jefe del Servicio desde

hace menos de un ario.

determinadas patologias, como la
Seccion de Patologia Hepatica y Ne-
fropatologia, a cargo de la Dra. Gar-
cia Sanchez; la Dermatopatologia, el
Dr. Fraga; la Citologia y PAAF, la
Dra. Marrén; la Hematopatologia
(hematologia y linfomas), el Dr.
Agustin Acevedo; y la Patologia Au-
topsica a cargo del Dr. Santiago Nie-
to. En 1999 se incorporé como Profe-
sor Titular de la asignatura con pla-
za vinculada el Dr. Carlos Gamallo.

€6 Elnumero de
pacientes y por
tanto la demanda
asistencial en
Patologia es cada
vez mayor 99

Actividad en 2000
Biopsias diagndsticas 12.297
Piezas quirtrgicas 2.901
Biopsias intraoperatorias 236
Citologias exfoliativas 3.502
Puncién-aspiracion (sin RX) 905
Puncién con control de imagen 490
URVs (Unidades Relativas

de Valor) 548.116
Inmunohistoquimica 7.600
Autopsias (de marzo

a octubre de 2001) 26
Demora en los informes: 3,2 dias

de media

Técnicos

Dra. Dolores Vélez Velazquez (R1)

Raquel Berrio Garcia

Angel Antonio Carrondo Maestre
Lucia Garcia Garcia

Margarita Gonzdlez Lejarraga

El Servicio cuenta con un resi-
dente por afio desde 1984. También
rotan por el Servicio de Anatomia
Patolégica MIR de otras especialida-
des, sobre todo de Hematologia y
Dermatologia.

Técnicas mas avanzadas

En el altimo plan de necesidades del
Hospital de La Princesa se ha dotado
al Servicio de dos aparatos, un mon-
tador y un tefnidor, que ahorra una
gran cantidad de trabajo manual a
los técnicos de laboratorio, y cuenta
también con una nueva sala de au-
topsias, con nivel III de bioseguri-
dad.

También se va a incorporar pro-
ximamente un nuevo sistema de
gestion. "Esto nos va a permitir la
gestion de informes y archivos y
mantener nuestra actividad perfec-
tamente documentada, monitoriza-
da, con los registros de calidad ne-
cesarios", explica el Dr. Acevedo.
Ademas, dispone desde este afio de
un nuevo sistema de digitalizacion
de los documentos. "No hay que ol-
vidar que los informes de los pato6-
logos tienen un caracter médico-le-
gal".

El Servicio espera poder adaptar-
se a las demandas de la medicina
moderna, con la incorporacién de
nuevas tecnologias aplicadas al
diagnéstico histolégico, como la hio-
logia molecular, técnicas de PCR
(Reaccion en Cadena de la Polime-
rasa), de FISH (Hibridacion in situ
Fluorescente), para detectar altera-
ciones genéticas en tumores que
tengan utilidad diagndstica o pro-
noéstica para el paciente.

Carmen Vazquez Paramo

Supervisora de Enfermeria

Maria Hernandez Costa

Enfermeras
Victoria Durana Vilas

XLV Reunion del Club
Espaniol de Linfomas

El Club Espanol de Linfomas es
un grupo de trabajo constituido
por expertos de distintas espe-
cialidades médicas (Oncologia,
Hematologia Clinica, Inmunolo-
gia, Biologia Molecular...) inte-
resados en el estudio e investiga-
cién en esta area de la patologia
y auspiciado por la Sociedad Es-
panola de Anatomia Patolégica
(SEAP). Desde hace 25 afios se
vienen celebrando periédica-
mente este tipo de reuniones en
las que se presentan casos clini-
co-patolégicos y en las que inter-
vienen especialistas nacionales y
extranjeros.

Este ano se ha celebrado a
primeros de octubre en el Hospi-
tal La Princesa, organizado por el
Servicio de Anatomia Patolégica y
por la Seccion Regional de Ma-
drid de la SEAP. Ha contado con
la asistencia de mas de cien pat6-
logos de toda Espaia y de otros
especialistas involucrados en el
tema. En esta ocasion la reunion
ha contado con las Dras. Nancy L.
Harris, del Hospital General de
Massachusetts, Boston, y Elaine
S. Jaffe, del Instituto Nacional de
la Salud, Maryland (EEUU). Estas
especialistas americanas acaban
de dirigir la publicacion del libro
de consenso y clasificacion ausi-
piciado por la OMS “Tumours of
Haematopoietic and Lymphoid
Tissues, Pathology & Genetics”.
La publicacion de este libro "su-
pone un esfuerzo europeo y ame-
ricano que ha roto, por fin, las ba-
rreras que habia entre las dos
tendencias cientificas a la hora de
considerar los linfomas. A partir
de ahora, este libro de consenso
nos va a permitir a todos hablar
el mismo idioma en este tema,
comparar series diagndsticas, re-
sultados, estudios epidemiol6gi-
cos, incidencias, diferencias entre
paises...". El Servicio de Anato-
mia Patolégica espera que el es-
fuerzo de organizacion de esta
reunion repercuta positivamente
en el Hospital y en todos los asis-
tentes a la misma.

Auxiliares Administrativos
Felipe Fernandez Fondén
Ana M? [tuarte Lazcano
Javier Vicente Sanchez

Celador
Miguel A. Garcia Crespo

Dra. Magdalena Adrados de Llano (R4)
Dra. Ana Blasco Martinez (R3)
Dra. Teresa Iscar Galdn (R2)

Nieves Lorenzo Lorenzo
Elisa Ruiz Miranda
Agueda Sanz Diez

Milagros Manzano Sanchez
Inmaculada Suarez Montero

Jefe de Seccion
Dra. M? Carmen Marron Gallardo
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