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Celebracion del Dia Mundial sin Tabaco

Revalidamos la “categoria
plata” como Hospital sin Humo

| Hospital Universitario Ramon y Cajal celebrd

el 31 de mayo el Dia Mundial sin Tabaco con

mesas informativas, repartiendo material so-

bre los dafios del tabaco en el organismo, re-

alizando coximetrias, (prueba que detecta la pérdi-

da en la capacidad de oxigenacion de la hemoglobi-

na y el nivel de mondxido de carbono en el aire es-

pirado por un individuo), y leyendo poemas de Mi-

guel Herndndez, en un acto titulado “Cambiamos
humo por poesia”.

Durante 120 minutos, de 11 a 13 horas, el Sa-

I6n de Actos del Hospital tuvo sus puertas abiertas

para que pacientes y profesionales pudieran leer

poemas de Miguel Herndndez en el escenario. Mas

Los representantes de los hospitales o centros distinguidos
por las certificaciones de HsH posan junto al adhesivo que
prohibe fumar en la entrada de las consultas de Oncologia
Médica. Abajo, profesionales del hospital recogen folletos libre).

en la mesa del Dia Mundial sin Tabaco.

de un centenar de personas han participado en esta
lectura poética para llamar la atencién sobre el pro-
blema del tabaquismo.

En este acto se han implicado los miembros del
Comité de Prevencion del Tabaquismo; los maestros
del Aula Hospitalaria, que acompafaron a los enfer-
mos pediatricos que podian desplazarse al Salén de
Actos, al Coro del hospital y al Grupo de Teatro Ra-
mon y Cajal, de trabajadores del centro sanitario, la
Direccidn de este centro y la del Hospital Guadarra-
ma que junto a otros profesionales de este centro
de media estancia participé en la lectura de poesia
a través de la conexion de Telemedicina.

Se da la circunstancia de que tanto el Hospital
Universitario Ramén y Cajal como el
Hospital Guadarrama son dos de los
hospitales que han obtenido la
acreditacion en la categoria de plata
de la Red de Hospitales sin Humo
(Red HsH), junto a San Juan de
Dios, Fundacion Jiménez Diaz, Clini-
co San Carlos, Getafe, La Princesa y
el Instituto Psiquiatrico José Ger-
main.

Entroga de certificaciones

Estas certificaciones se entregaron
el pasado 19 de mayo en el Salén
de Actos de nuestro hospital. El cer-
tificado que acredita el estatus den-
tro de la Red HsH (oro, plata, bron-
ce y/o0 miembro) se consigue en
funcién de la puntuacién de un
cuestionario de autoevaluacion
anual, que es otorgado por la Con-
sejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid, a través de la Direccion
General de Atencion Primaria, coin-
cidiendo con la conmemoracion del
Dia Mundial sin Tabaco (31 de
mayo). Para obtener la maxima ca-
tegoria de oro, se precisa que el
hospital que la ostente esté absolu-
tamente libre de humo (tanto en el
edificio como en los espacios al aire
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Javier Maldonado,
nuevo Director Gerente
de nuestro hospital

| EI doctor Javier Maldonado es

el nuevo Director Gerente del

hospital Ramén y Cajal, al haber

sido designado por el Servicio
Madrilefio de Salud y la Consejeria de
Sanidad. En su presentacion el nuevo
Director Gerente destacd que a esta
nueva etapa nos en-
frentamos con ilusion,
compromiso, trabajo y
dialogo.

El doctor Maldona-
do Gonzalez era el Di-
rector Médico del Hos-
pital Universitario La
Paz, cargo que ha ocu-
pado desde 2008. An-
teriormente fue Subdi-
rector Médico de Inves-
tigacion, Calidad y Do-
cencia, también de La
Paz, cargo que ocupé
en 2004.

Licenciado en Me-
dicina y Cirugia por la
Universidad Auténoma
de Madrid, es especia-
lista en Medicina del
Trabajo, Técnico Supe-
rior de Prevencion y
Master en Salud Publi-
ca y Epidemiologia. En
1992 se incorpora al
Ministerio de Sanidad y
Consumo como Conse-
jero Técnico de la Di-
reccion General de Sa-
lud Piblica y, posterior-
mente, Consejero Téc-

Daniel Alvarez, nombrado
Director Médico

El Dr. Daniel Alvarez Cabo es el
nuevo Director Médico del hospital
Universitario Ramdn y Cajal, donde se
incorpora desde la Subdireccién Mé-
dica del Hospital Puerta
de Hierro-Majadahonda.
Alvarez Cabo fue subdi-
rector médico de nuestro
hospital desde noviembre
de 2005 a febrero de
2009.

El nuevo Director Mé-
dico es licenciado en Me-
dicina y Cirugia por la
Universidad Auténoma de
Madrid y especialista en
Medicina Preventiva y Sa-
lud Pdblica. Ademas es li-
cenciado en Derecho por
la misma universidad. Ha
realizado el Curso Supe-
rior de Administracion y
Direccién de Servicios Sa-
nitarios de ICADE (Univer-
sidad Pontificia de Comi-
llas) y el master en Admi-
nistracion y Direccion de
Servicios Sanitarios de la
Universidad Pompeu Fa-
bra. )

El Dr. Alvarez comen-
z6 su carrera en gestion
sanitaria en 1992 en la
Conselleria de Sanidad y
Consumo de la Generali-
dad Valenciana y en

nico para las Relacio-
nes con la Unién Euro-
pea (1993-1996).

Javier Maldonado ha sido asesor
del Presidente Ejecutivo del Insalud
(1997-2000) y Jefe del Gabinete del
Secretario General de Sanidad (2000-
2004) en el Ministerio de Sanidad y
Consumo.

Dr. Daniel Alvarez

1995 se incorpord al
Hospital Universitario Gre-
gorio Marafén. De 2001 a 2004 fue
coordinador adjunto a Gerencia del
Instituto Provincial de Rehabilitacion
perteneciente al Hospital Universitario
Gregorio Marafion. En 2004 fue desig-
nado Subdirector Médico del Hospital
Puerta de Hierro.

Vocales electos de la Junta

Técnico Asistencial

a Junta Electoral de la Junta Técnico Asistencial, en su reu-
nion del dia 11 de Junio de 2010, acuerda dar como validos
y definitivos los resultados electorales obtenidos en las vota-
ciones celebradas el pasado dia 7 de los corrientes, por lo
que confirma la designaciéon como vocales electos de la Junta Téc-

nico Asistencial a:
e Area de Medicina:

Jefe de Servicio, Alfredo Carrato Mena (Oncologia Médica)

Facultativo, Olga Gonzalez Albarran (Endocrinologia)
e Area de Cirugia:

Jefe de Servicio, Fco. Javier Burgos Revilla (Urologia)
Facultativo, Marcos Sendino Revuelta (Traumatologia)
e Area de Servicios Centrales:

Jefe de Servicio, Alfredo Ramos Aguerri (Oncologia Radioterapica)
Facultativo, Juan Carlos Saez Garrido (Bioquimica Clinica)

o Area de Pediatria:
Jefe de Servicio, Rafael Yturriaga Matarranz (Pediatria)

Facultativo, Luis Fernandez Pineda (Cardiologia Pediatrica)

e Area de Ginecologia:

Jefe de Servicio, Manuel Repollés Escarda (Ginecologia)

Facultativo, Miguel A. Pancorbo Alonso (Ginecologia)

El pital dala bieneid Io

120 nuevos residentes

Como cada afo, el Hospital Universitario Ramén y Cajal ha orga-
nizado el acto de despedida de los residentes que terminan su

especializacion, 95 en total (foto); esta convocatoria ha sewido

ademas para dar la bienvenida a los 120 nuevos médicos, farma-
céuticos, bioquimicos y psicélogos en formacion especializada.
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"El destino es el que baraja las cartas, pero nosotros somos los que jugamos.” W. Shakespeare
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CARTAS A LA REDACCION

TRATO HUMANO
Desde estas lineas que seguro leen entre los descansos que
tienen, un saludo y mi maximo agradecimiento al magnifico tra-
bajo que hacen todos los profesionales que trabajan en el Con-
trol C de la planta 52 del Hospital.
En la vida hay momentos dificiles, y mas ahora, pero cuando
tienes un familiar ingresado son mas féciles de digerir si cuen-
tas con la comprension, amabilidad y profesionalidad de cela-
dores, auxiliares, enfermeras, servicio de limpieza, etc., los cua-
les llevan a cabo su trabajo dia tras dia con una sonrisa y un
gesto de complicidad, y que de paso hacen la vida mucho mas
facil al paciente y a los familiares, que nos quedamos mas
tranquilos sabiendo que ellos estan en buenas manos.
Debe ser complicado no coger carifio a tantos y tantos enfermos
que pasan por sus manos a lo largo de los afios. Se nota que es-
tan trabajando por vocacion, si no, es dificiimente entendible.
Familiares de Antonio Pascual
Madrid

Nuestro padre fue atendido desde su ingreso en el hospital por
el doctor Alfonso Cruz, a quien tuvimos el placer de conocer y
observar como trataba a los familiares de otros pacientes y a
estos mismos.
Recuerdo que mientras esperabamos en el pasillo comentamos
que “ojala nos toque ese doctor para papd”. Y tuvimos suerte!
Durante todo el periodo que nuestro padre ha estado en el hos-
pital, el doctor Cruz ha sabido trasmitir lo que para otros mu-
chos médicos no es tan facil: confianza entre el médico y el pa-
ciente/familiares.
En el caso de nuestro padre y debido al ictus que le dio el dia 1
de mayo, él no ha podido apreciar estos valores que el Dr. Cruz
derrocha, pero nosotros, sus hijos, si. Por eso queremos trans-
mitir desde aqui nuestro agradecimiento a este gran doctor. Es-
pecialmente, cuando los enfermos son personas mayores, el
trato que reciben del personal sanitario es, casi siempre, tanto
0 mas importante que el tratamiento médico. Es la pequefia
conversacion que tan bien sabe mantener con sus pacientes,
esa cercania que transmite siempre, esa paciencia, esa huma-
nidad...

Familiares de Miguel Garcia Lopez

Madrid
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NOMBRAMIENTO
Georgina Minguez Saiz

JUBILACIONES

M@ Patrocinio Barreales Llamas
Manuel A. Casanova Gomez
Antonia Garcia Ortega
Francisca Garrido Escribano
M2 Isabel Gonzalez Aullon
M2 Isabel Gonzalez del Pozo
Carmen Gonzalez Diéguez
Elena Lasa Doria

Tomas Pedro Laso Arroyo
Juana Martin de Frutos

Juan Luis Martinez Lage
Dolores Morales Durén
Jesus Odriozola Lino

M2 Luisa Pérez Esteban

M2 Rosario Pérez Martinez
Margarita Risuefio Malabia

FALLECIMIENTO
M2 Carmen Fernéndez Blanco

Jefe de Servicio Funcién Administrativa

Enfermera

Jefe de Seccion
Enfermera

Pinche

Auxiliar Administrativo
Enfermera

Médico Adjunto

Jefe de Seccion
Médico Adjunto
Auxiliar de Enfermeria
Jefe de Servicio
Médico Adjunto

Jefe de Seccion
Enfermera

Auxiliar de Enfermeria
Enfermera

Auxiliar de Enfermeria

I?IastaJpronto...

Nuestra compaiiera Maria Dolores Vazquez Torres,
enfermera del Senicio de Neurorradiologia, sor-
prendida durante su Gltima actuacion profesional
el dia anterior a la jomada de su merecida jubila-
cion... Hasta el (ltimo instante del Gltimo dia, al
pie del cafion. Con el carifio y la admiracion de
tus companeros.

Antonio Gutiérrez ‘Guti’

Tesis Doctoral

La doctora Covadonga Pérez Menéndez Conde,
Facultativo Especialista de Area del Senicio de
Farmacia, ha defendido en la Universidad Com-
plutense de Madrid su tesis doctoral “Proble-
mas relacionados con la medicacién que moti-
van ingreso hospitalario”, obteniendo una califi-
cacion de sobresaliente Cum Laude. Dicha te-
sis se ha realizado bajo la direccion de las doc-
toras Teresa Bermejo Vicedo y Eva Delgado Sil-
veira, del Sericio de Farmacia del Hospital, y
Emilia Carretero Accame, codirectora del De-
partamento de Farmacologia de la universidad.

Los resultados de dicha tesis ponen de
manifiesto que en nuestro medio un 19% de
los ingresos hospitalarios en Urgencias son
consecuencia directa de un problema relacio-
nado con la medicacion. De estos, dos de cada
tres se consideran evitables, siendo originados

como consecuencia de un error de medicacion.
Un 69% de los errores de medicacion estan
ocasionados por un error de prescripcion o de
seguimiento médico y en un 31% por error del
paciente; identificandose como principales cau-
sas que éste no recibe el tratamiento que nece-
sita, el mal cumplimiento terapéutico y la admi-
nistracion de un medicamentos a dosis, fre-
cuencia o via de administracion contraindica-
das por las condiciones clinicas del paciente.

Otro aspecto relevante son los datos refe-
rentes al impacto econémico asociado a la
morbi-mortalidad de la farmacoterapia, esti-
mandose en nuestro medio, un coste anual de
ingresos por problemas relacionados con los
medicamentos de 15.568.952€

De los resultados obtenidos se desprende
la necesidad de adoptar estrategias efectivas
dirigidas a la prevencion de los problemas rela-
cionados con los medicamentos.

Celebracion
del Dia Mundial
sin Tabaco
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Red de Hospitales sin Humo

El proyecto de la Red de Hospitales sin
Humo (Red HsH) en Madrid, nace en el
ano 2004, al amparo de las directrices
de la Red Europea de HsH o “European
Network Smokefree Hospitals” (ENSH), y

se mantiene pese a la prohibicién total
de fumar en los espacios sanitarios.

La Red de Hospitales sin Humo de
la Comunidad de Madrid, propone y lle-
va a cabo estrategias que atnan el
compromiso del equipo directivo, de los
profesionales sanitarios y del resto de
los trabajadores con estrategias que
predisponen, favorecen y refuerzan las
conductas de limitacion del consumo de
tabaco.

Los centros que forman parte de la
Red de Hospitales sin Humo son 34. El
Centro de Transfusién, el Centro Hermanos
de San Juan de Dios de Ciempozuelos, la

Fundacion Jiménez Diaz y los Hospitales
Carlos lll, Central de la Cruz Roja San José
y Santa Adela, Central de la Defensa, Clini-
co San Carlos, de El Escorial, Guadarrama,
del Henares, de La Fuenfria, Infanta Leo-
nor, Infanta Sofia, Nifio Jesus, Dr. R. Lafo-
ra, Ramén y Cajal, Severo Ochoa, de Fuen-
labrada, de Getafe, de Méstoles, F. H. Al-
corcon, La Paz, La Princesa, Puerta de Hie-
rro-Majadahonda, Santa Cristina, Virgen de
La Poveda, Virgen de la Torre, Instituto José
Germain y MD Anderson. Los hospitales In-
fanta Cristina, Infanta Elena, del Sureste y
Clinica Cemtro recibiran su acreditacion
por primera vez este afo.

Centro Visitas (enero-mayo)
Fundacion Hospital Alcorcon 748.060
Hospital de Fuenlabrada 652.728
Hospital La Paz 412.955
Hospital 12 de Octubre 363.764
Hospital Ramon y Cajal 354.349
Hospital Clinico San Carlos 309.806
Hospital Gregorio Marafidn 276.939
Hospital Puerta de Hierro Majadahonda 275.901
Hospital del Nifio Jesls 160.913
Hospital de La Princesa 151.986
Hospital de Getafe 139.462
Hospital Infanta Leonor 112.651
Hospital Infanta Sofia 106.007
Hospital Principe de Asturias 98.100
Hospital Carlos Il 91.524
Hospital del Henares 70.088
Hospital Santa Cristina 66.547
Hospital Severo Ochoa 65.559
Hospital de Méstoles 63.901
Hospital Infanta Cristina 62.179
Hospital Virgen de la Poveda 46.696
Hospital del Sureste 41.861
Hospital de la Cruz Roja 41.809
Hospital Infanta Elena 37.804
Hospital del Tajo 37.676
Hospital Rodriguez Lafora 36.074
Hospital de La Fuenfria 35.052
Hospital El Escorial 31.190
Hospital José Germain 29.407
Hospital de Guadarrama 28.072
Hospital Virgen de la Torre 25.974
Instituto de Cardiologia 7.842

Bienvenida a
los 120 nuevos
residentes

Viene de pag. 1

Este relevo coincide ademas
con el cambio de jefe de Es-
tudios; a peticion propia, el
doctor Javier Cobo Reinoso,
infectélogo, deja este puesto
que ha ocupado durante cin-
co afos, y que en palabras
del director gerente del hospi-
tal -Amador Elena Cérdoba-.
“ha sido un jefe de Estudios
excelente, generoso en el
tiempo y honesto, que ha te-
nido que hacer frente a distin-
tos cambios en la organiza-
cion”.

El nuevo jefe de Estudios
es la doctora Belén de la Hoz
Caballer, del Servicio de Aler-
gologia. El doctor José Luis Mo-
rillo Lépez, director Médico,
también dio las gracias a los
nuevos residentes por seleccio-
nar el Hospital Universitario Ra-
mén y Cajal para su formacion
de especialistas. El doctor Mo-

rillo resalté la dotacion de
nuestro centro sanitario que
puso a disposicién de las nue-
vas incorporaciones.

Pemetuar el
conocimiento

La subdirectora médica de Do-
cencia, Victoria Urena Vilardell
destacd en su intervencion,
que una de las misiones que
tienen los médicos es perpe-
tuar el conocimiento pasando-
lo a las nuevas generaciones.
Por su parte, el doctor Javier
Cobo, como representante de

la Comisién de Docencia, utili-
26 su discurso para dar la bien-
venida y dar las gracias a to-
dos los especialistas que aho-
ra concluyen su formacion.
“Agradezco la colaboracion de
la Secretaria de Docencia Mé-
dica por su dedicacion a los re-
sidentes”.

Ademas despidio a la jefa
de Residentes, doctora Elena
Folgado Delgado del Servicio
de Prevencion de Riesgos La-
borales que sera sustituida,
tras ocupar el puesto durante
un afio como esta previsto, por
Sergio Vafié Galvan del Servi-

Los intervinientes fiel acto antes de comenzar, de izqg-
da. a dcha.: Dr. Angel Candela Toha, Dr. José Luis
Morillo, Dr. Javier Cobo y Dra. Victoria Urena.

cio de Dermatologia.

Por (ltimo el doctor Angel
Candela Toha, del Semicio de
Anestesiologia, también les dio
la bienvenida con una carifiosa
y simpética presentacion que
comenzd por recomendar los
libros: "De qué hablo cuando
hablo de correr de Haruki Mu-
rakami" y "De qué hablamos
cuando hablamos de amor de
Raymond Carver". Los nuevos
residentes recibieron en el acto
de bienvenida un dispositivo
de memoria portatil con toda
la informacién necesaria del
hospital.

Premios Fin de
Resldencla

La Comisién de Docencia ha
distinguido a los siguientes
médicos especialistas; en el
area Médica a la doctora Ra-
quel Buenache Espartosa (Pe-
diatria) y al doctor Sergio Vaiid
Galvan (Dermatologia); en el
area Quirdrgica al doctor Victor
Diez Nicolas (Urologia) y, por
Gltimo, en el &rea de Servicios
Centrales, a la doctora Maria
Mufioz Garcia (Farmacia).
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Dia Internacional de la Enfermeria

Humor y juego: Una terapia
para la salud

| 14 de mayo se celebrd la

jornada internacional de en-

fermeria, con el tema: “Hu-

mor y Juego: Una terapia
para la salud”.

El humor es un factor de ayuda
para disminuir tension, ansiedad,
miedos, stress y por tanto pueden
beneficiar a pacientes y a cuidado-
res. La sonrisa, la risa y el optimis-
mo son instrumentos terapéuticos
y de mejora de la calidad de vida,
ayudan a crear un clima favorable
para la comunicacién durante la
hospitalizacion y el proceso asis-
tencial.

Con frecuencia desarrollamos
nuestra parte racional y frenamos
la emocional, hoy vamos a hablar
de nuestra parte emocional y de su
importancia en las relaciones inter-
personales y para nuestro creci-
miento personal.

Se organiz6 una mesa redonda
con la participacion de:

Begoiia Carbelo, enfermera y
Psic6loga, actualmente es directo-
ra del Departamento de Enfermeria
de la Universidad de Alcald de He-
nares. Ella nos hablé sobre “el hu-
mor y las emociones positivas en
el cuidado de la salud”.

La exposicion realizada por Be-
gofa Carbelo, nos mostré la impor-
tancia del optimismo y el buen hu-
mor en las actividades de nuestra
vida, en nuestras relaciones perso-
nales y también laborales

Una vista del patio de butacas del Salon de Actos durante el
Dia de la Enfermeria.

Seria deseable conseguir que
el buen humor fuera un ingrediente
mas de nuestro caracter, de nues-
tra forma de ser.

A continuacién Thurit Armbrus-
ter, Maestra, licenciada en perio-
dismo, actualmente desarrolla el
proyecto de escuela Waldorf en
Valladolid. Nos presentd el método
pedagdgico Waldorf.

La pedagogia Waldorf tiene
sus raices en el cientifico y pensa-
dor austriaco Rudolf Steiner
(1861-1925). De acuerdo a la filo-
soffa de Steiner, el ser humano,
despliega sus capacidades en tres
etapas de desarrollo hacia la ma-
durez del adulto: primera infancia,
ninez, y adolescencia.

La ensefianza Waldorf apunta
a educar la totalidad del nifio, "ca-
beza, corazén y manos." y equilibra
lo académico con lo artistico y

practico.

“No hemos de preguntarnos
qué necesita saber y conocer el
hombre para mantener el orden
social establecido; sino: ¢qué po-
tencial hay en el ser humano y qué
puede desarrollarse en él? Asi sera
posible aportar al orden social
nuevas fuerzas procedentes de las
jovenes generaciones.

La exposicion de Thurit, sobre
método pedagdgico Waldof, mos-
tré la importancia de cultivar las
facetas personales y propias del
individuo, buscando el equilibrio
entre lo académico y lo artistico y
practico, y la repercusion en la
vida adulta

Seguidamente Blanca Sanz, la
“Doctora sonrisa”. Estudia Ciencias
de la Educacion en la Universidad
Complutense de Madrid. Trabaja
en al escuela de circo, da clases

de psicomotricidad, y también tra-
baja con nifios discapacitados fisi-
cos y psiquicos. Nos hablé del pa-
pel tan importante que realizan en
los hospitales, intentando hacer
mas facil la hospitalizacion de los
nifios a través del humor y la sonri-
sa.

La Fundacién Theodora fue
fundada en Suiza, en 1993 por los
hermanos André y Jan Poulie en
memoria de su madre, Theodora,
fallecida tras una larga hospitaliza-
cion.

André y Jan recuerdan cémo
toda su familia se unié alrededor
de ella durante los dos afios que
estuvo enferma. Fue una experien-
cia muy fuerte: cdmo una persona
enferma puede vivir con el apoyo
de su familia.

Ademads, André Poulie pasé
mucho tiempo hospitalizado du-
rante su infancia, por lo que cono-
ce del tedio que supone estar in-
gresado.

Estos dos hechos fortalecieron
su idea de crear la Fundacién The-
odora.

Comenzaron su actividad en
Espana en el afio 2000 y tras diez
afos los doctores sonrisa llevan su
alegria y su sonrisa a 20 hospita-
les de toda Espana.

Dfia Blanca Sanz, con su expe-
riencia nos mostré que los profe-
sionales de la sonrisa, ayudan y
facilitan la estancia de nifios en los
hospitales, hacen un poco mas ca-
lido el ambiente para los pequenos
y para los padres.

Y para terminar esta jornada
de buen humor y optimismo, tuvo
lugar una obra de teatro cargada
de risas, representada por los pro-
fesionales del hospital, “La Escu-
cha”.

La higiene de manos
debe ser practica
habitual en nuestro
trabajo

| Senvicio de Medicina Preventiva se ha incorporado a la
iniciativa de la Organizacion Mundial de la Salud: “Salva
vidas: limpia tus manos” que designé el pasado 5 de
mayo como jornada de concienciacion de la importancia
de la higiene de manos entre el personal de los hospitales de
todo el mundo. Por este motivo, durante toda la manana, del
pasado 5 de mayo estuvo en el vestibulo principal del hospital
una mesa informativa en la que se realizaron limpieza de ma-
nos con solucion alcohdlica. En esta mesa se explicaba la me-
todologia de aplicacion correcta de la solucion alcohdlica y se
evaluaba la misma con la aplicacién de solucion marcada con
fluoresceina (foto). En esa jornada pasaron a informarse un to-
tal de 226 personas (65 por ciento, mujeres). Del total, un 56
por ciento eran trabajadores de nuestro centro y el resto, usua-
rios del mismo. En la evaluacion global, sdlo el 18% se habian
aplicado la solucion alcohdlica de forma totalmente correcta,
siendo el dorso de las manos, el pulgar y los nudillos las zonas
donde no habia llegado el producto mas frecuentemente.

La higiene de manos es una de las medidas mas efica-
ces para la prevencion de la infeccion relacionada con los
cuidados sanitarios. Sin embargo, el cumplimiento por parte
del personal sanitario no supera el 40 por ciento. Las manos
del personal sanitario son el principal mecanismo de transmi-
sion de la infeccion nosocomial, constituyendo uno de los
principales eslabones en la cadena de transmision de enfer-
medades infecciosas (de enfermo a enfermo, de trabajadores
sanitarios a enfermo y viceversa).

.-lf

—
Los doctores José Luis Garcia Lopez, Antonio Pedrera, Félix Paradinas, Rafael

Yturriaga, José Luis Morillo y Gustavo Lorenzo.

Celebrado el Vil Curso de
Enfermedades Musculares
en la Infancia y Adolescencia

urante los dias 25 y 26 de Marzo, en

el Salén de Actos del Hospital, ha

transcurrido el VII Curso de Enferme-

dades Musculares en la Infancia y
Adolescencia, reconocido como formacién
continuada de las profesiones sanitarias de la
Comunidad de Madrid y valedero, con cuatro
créditos, como curso del doctorado de la Uni-
versidad de Alcala de Henares.

En la apertura y presentacion participa-
ron, la Direccién del Centro representada por
el Dr. Morillo y la Dra. Soler, los jefes de los
Senvicios de Pediatria y Neurofisiologia Clinica
Dr. Yturriaga y Dr. Paradinas, respectivamente,
organizadores del curso, asi como los directo-
res del mismo, Dr. Lorenzo, Dra. Quintana y
Dr. Pedrera.

En esta edicion se ha llevado a cabo una
revision actualizada de diferentes aspectos de
las enfermedades musculares que afectan al
nifio, desde el periodo de recién nacido hasta
la adolescencia. Se ha desarrollado un pro-
grama tedrico que ha sido expuesto por dife-
rentes profesionales, clinicos, neurofisidlogos,
patdlogos, genetistas, biélogos y bioquimicos,

que intervienen en el estudio y tratamiento
de estos pacientes. Asimismo se han presen-
tado casos clinicos de especial interés, me-
diante los que se ha pretendido resumir de
una forma practica la aplicacion de los con-
ceptos tedricos.

Se ha difundido la aportacion de las nue-
vas tecnologias inmunohistoquimicas, bioqui-
micas o genéticas al diagndstico de la patolo-
gia muscular, que permitiran ofrecer a estos
nifos y a sus familiares un adecuado consejo
genético. También se han revisado los trata-
mientos potenciales que se estan investigan-
do en Atrofia Muscular Espinal o en Distrofia
Muscular de Duchenne, que esperamos que
en un futuro puedan mejorar la calidad de
vida de estos pacientes.

Se ha destacado que estas enfermeda-
des no son procesos que afectan de forma
exclusiva al sistema muscular esquelético, y
que en muchas ocasiones estos pacientes
presentan problemas neurocognitivos, cardio-
l6gicos o de otros sistemas, asociados a su
enfermedad de base, siendo necesario reali-
zar un abordaje terapéutico multidisciplinar.

Se abordaron la
continuidad asistencial y
la comunicacion entre
niveles

Primer
Encuentro
Socio
Sanitario

tro Socio Sanitario del Area 4,

a instancias del Servicio de
Informacién, Trabajo Social y Aten-
cién al Paciente dependiente de la
Subdirecciéon Gerencia y en colabo-
racion con la Direccién de Atencion
Primaria de nuestra Area, al mismo
asistieron cerca de 70 personas en
el Aula de Docencia (planta Cero De-
recha).

El primer dia médicos y enfer-
meras de Atencién Primaria expusie-
ron sus estrategias y recursos que
desde los centros de salud estable-
cen para una mejor asistencia y
continuidad sanitaria. Se puso en
valor la actividad que ofrece a los
usuarios desde este nivel asisten-
cial, describiendo una novedad im-
portante como es el “Informe de Sa-
lud”, que se va a poner a disposi-
cién de los usuarios y pacientes
como informe Unico para todos los
asuntos que requiera el paciente y
en especial para el ambito de la de-
pendencia. Se ofrecié también infor-
macion sobre el programa de ayuda
en violencia de género, trabajo so-
cial y rehabilitacion.

El segundo dia el programa tenia
una primera parte en la que los ser-
vicios de nuestro hospital como Trau-
matologia, Geriatria, Rehabilitacion,
Cirugia Cardiaca y Medicina Interna,
expusieron su perspectiva y protoco-
los sobre el abordaje sociosanitario
de sus pacientes. La segunda parte
de la jornada se expusieron protoco-
los sociales que nuestras trabajado-
ras sociales ponen en marcha en su
actuacion en el hospital.

El tercer dia se abordd la situa-
cion de la Ley de Dependencia y las
Personas en Situacion de Exclusion,
junto a un nutrido grupo de profesio-
nales de los servicios sociales muni-
cipales de nuestros distritos que ex-
pusieron su forma de trabajo.

el 26 al 28 de mayo pasado
se celebro el Primer Encuen-

Nuevas tecnologias y mejora
de la comunicacion

Las conclusiones de este encuentro,
que ya se estan poniendo en practi-
ca, han sido unanimes: mayor y me-
jor comunicacion entre los diferentes
niveles utilizando las nuevas tecnolo-
gias, constitucion de Comisiones de
Distrito Socio-Sanitarias y Segui-
miento de Casos de Pacientes que
ofrezcan dificultades. Al mismo tiem-
po se adquirié el compromiso de
continuidad en estos encuentros,
dado que ha sido evidente la necesi-
dad en éste por el éxito de su convo-
catoria.
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El encuentro concluyo con la actuacion conjunta de las seis corales participantes que interpretaron la cancion espiritual estadounidense “Oh happy day”.

Octavo Encuentro de Corales de centros sanitarios

a octava edicion de este certa-

men reunié el pasado 10 de

junio a mas de 500 personas,

entre participantes y asistentes
en el Salon de Actos del Hospital Uni-
versitario Ramoén y Cajal. Médicos,
enfermeras, auxiliares de enfermeria,
técnicos especialistas, fisioterapeu-
tas, investigadores y personal no sa-
nitario de los hospitales Carlos Ill, La
Paz, Gregorio Maraién, de La Prince-
sa, Ramon y Cajal; junto al coro del
Area Sanitaria 11, han demostrado
que su aficion musical es tan resefia-
ble como su profesionalidad al servi-
cio de la Sanidad Madrilena.

Tras la bienvenida del doctor Ja-
vier Maldonado, Director Gerente del
hospital Universitario Ramén y Cajal,
tomo la palabra el presentador de te-
levision Curro Castillo que oficié de
maestro de ceremonias. La principal
novedad de este octavo ano ha sido
la incorporacién del Coro del Hospital
de La Princesa a este encuentro.

Abrio el acto el coro del Institu-
to de Salud- Hospital Carlos I,
fundado en 1997, con la interpre-
tacion del tema popular argentino
En los surcos del amor; con el po-
pular andaluz Zorongo; la version
de Serrat del poema Cantares de
Antonio Machado y cerraron con
una habanera, titulada El abanico.
La directora de este grupo es Ma-
nuela Lopez Alcaraz.

La segunda coral en actuar fue
la del Area 11, en la que se inclu-
yen profesionales del Hospital 12
de Octubre, fundada en 2002 y
formada por profesionales de la
zona sur de Madrid, que escogio el
tema popular irlandés Down by the
Sally Gardens, junto con una nana
canaria y el tema popular Pandur
Anadandori. Este coro de camara-
dirigido por Francisco Carratala- re-
alizé una emocionante interpreta-
cion del tema Gabriel’s Oboe que
el compositor Ennio Morricone es-
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Raquel Martinez Robledo, su-
pervisora de Urgencias, hizo el
so6lo de “Oh happy Day”.

cribié para la pelicula La Mision.

A continuacion fue el turno para
la mas joven de las formaciones co-
rales sanitarias- dirigida por Carlos
Rojo-, el coro del Hospital de La

Princesa que inicio su andadura en
noviembre de 2008, y utilizé la per-
cusion para las interpretaciones de
Wana Baraka, una cancién popular
de Kenia, y para Malaika, un tema
tradicional suahili. Negrita Cucurum-
bé y Si ti no estds aqui de la com-
positora Rosana Arbelo.

Oh happy day, para finalizar

Tras el coro del Hospital de La
Princesa subi6 al escenario el Coro
Alba Gregoriana del Hospital Gre-
gorio Marafién que fue fundado en
1997. Interpreté un fragmento del
Oratorio El Paulus de Mendelssohn,
This Marriage de Whitacre y cerra-
ron con el espiritual negro, He ne-
ver failed me yet. Su primer direc-
tor, Eduardo Junco, participa en la
formacién que en este encuentro
estuvo dirigida por su actual direc-
tor Ramén Clemente.

A continuacion la Coral Polifo-
nica del Hospital La Paz, la forma-
cion decana de las que participa-
ron en este VIl Encuentro, -funda-
da en los afnos 80 y dirigida por el
belga Jason Levéque- interpretd
Amazing Grace, Goodnight well it's
time to go, La vergine degli angeli
de Verdi y una version de un Brin-
dis de Mozart.

Por dltimo el coro del Hospital
Ramon y Cajal- fundado en 1998 y
dirigido por Aiblin Brito-, anfitrion
del encuentro, eligid temas de The
Beatles para la ocasion. Yesterday,
Imagine y When I'm Sixty Four so-
naron en las voces de los compo-
nentes de la formacion que se
acompanaron de piano, guitarra y
bateria. Con la interpretacion con-
junta, por parte de todos los miem-
bros de los coros sanitarios, de la
cancién espiritual estadounidense
Oh happy day concluyé este en-
cuentro.

Teatro para los

pacientes

El pasado domingo 23 de mayo el Grupo de Teatro Ateneo de Po-
zuelo de Alarcén (Madrid) puso en escena la obra Melocoton en Al-
mibar del autor Miguel Mihura. Los pacientes y acompafantes, pu-
dieron disfrutar de la representacion en el Salon de Actos. A través
del canal de circuito cerrado de TV (Canal 1) se retransmitié esta re-
presentacion a todas las habitaciones de pacientes. En la foto, una
paciente en el Salon de Actos durante la representacion de Meloco-

tén en Almibar.

El concierto solidario
para el proyecto de
Turkana consiguio
fondos para la nueva
campana quirurgica

El 17 de junio se celebré en el Hospital Clinico San Carlos por
segundo afio consecutivo un concierto lirico benéfico, cuya
recaudacion se destind a una nueva campafia quirdrgica en
la ciudad de Turkana (Kenia), que cubra los gastos de des-
plazamiento y estancia del personal sanitario, el material qui-
rdrgico y transporte, alimentos y otras necesidades derivadas
de la atencion a los enfermos. Los organizadores han sido
profesionales de este hospital y del nuestro. Este equipo sani-
tario viene realizando desde el afio 2004, una o dos campa-
fias anuales en este pais africano desplazandose durante 2
semanas al Hospital Gubernamental de Lodwar, en el distrito
de Turkana, con el objetivo de ampliar la deficiente cobertura
sanitaria de la region, dotandola de una asistencia quirtrgica
de acceso libre a toda la poblacion. Para ello trabajan en jor-
nadas ininterrumpidas de 8 a 18 horas en condiciones am-
bientales muy dificiles (unos 35° en quirdfano) y con una

presion asistencial cada vez mayor.
Mas informacién en:

htpp://cirugiaenturkana.blogspot.com
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El sabado 12 de junio por la tarde a través
de la Fundacion Barclays los pacientes in-
gresados y sus acompanantes pudieron dis-
frutar de la interpretacion de unos sainetes
de Ramoén de la Cruz en el Salon de Actos
de nuestro hospital.
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